di Maria Fiore

SAN MARTINO. Se un Co-
nune ha pochi dipendenti,
yisogna fare lavorare di pitl
juelli che ci sono per miglio-
are il funzionamento degli
iffici. Soprattutto se, per ra-
rioni di bilancio, non si pos-
jono fare nuove assunzioni.
Jon guesta motivazione, ispi-
-ata alla riforma del mini-
itro Renato Brunetta e alla
egge sul “collegato lavoro”,
m architetto del Comune di
jan Martino si era visto reca-
iitare, a febbraio, un provve-

limento in cui il suo contrat-.

0 part-time, ottenuto nel
1005, diventava a tempo pie-
10. Invece di quattro ore,
wvrebbe dovuto lavorarne ot-
0. Cosi, con I’avvocato Fran-
'esca Gentilini di Pavia, ha
leciso di fare ricorso. E il
riudice del lavoro gli ha dato
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Il Comune di San Martino Siccomario e il ministro Renato Brunetta

ragione. La sentenza del Tri-
bunale di Pavia ¢ la seconda
in Italia (si era gia pronuncia-
to in questo senso il Tribuna-
le di Firenze) ad annullare
gli effetti della riforma del
ministro, che a fine 2010,
quando fu approvata, pro-
metteva di aumentare effi-
cienza delle pubbliche ammi-

nistrazioni. Se le risorse so-
no poche, si devono sfruttare
al massimo. La sentenza di
Pavia diventa invece un pre-
cedente con cui gli altri co-
muni - del Pavese, ma non so-
1o - saranno costretti a fare i
conti.

Non & bastata, nel caso spe-
cifico, la difesa del Comune

di San Martino, che ha giusti-
ficato in udienza la scelta di
revocare il part-time al di-
pendente «con impellenti esi-
genze di bilancio e necessita
di potenziamento dell’atti-
vita comunaley. In altre paro-
le, di fronte all’aumento del
lavoro dell’ufficio (nello spe-
cifico quello tecnico) e all’im-
possibilita di assumere altri
dipendenti, bisognava, secon-
do il Comune, allungare l'o-
rario della giornata del di-
pendente. Una motivazione,
perd, che non ha convinto il
giudice: «Un provvedimento

di revoca del pari-time deve-

essere dettagliato e conte-
stualizzato in relazione alla

specifica posizione rivestita
dal lavoratore». In questo ca-
S0, invece, «non € emerso un
reale pregiudizio alla funzio-
nalita dell’ufficio in cui il di-
pendente lavora». Al contra-
rio I'applicazione del provve-
dimento «porterebbe a una
lesione del prestigio profes-
sionale».

1 sindaco di San Martino
Vittorio Barella non si arren-
de: «L’ufficio tecnico lavora
con sole tre persone e ha un
carico di impegno molto gra-
v0s0. Visto che non posso as-
sumere e neppure posso fare
lavorare le persone di notte,
valuterd di fare ricorso. La
decisione di revocare il

11 sindaco di San Martino aveva agito secondo le direttive del ministro

Architetto batte Brunetta

Pm't-tzme revocato dal Comune, vince il ricorso

part-time era stata presa no
certo per motivi personal
ma per migliorare il servizi
al cittadino, visto che lo st
pendio dell’architetto & page
to con soldi pubblici. La ser
tenza del giudice, che no
posso fare altro che rispetts
re, almeno per il momentc
tiene invece piil conto dell’ir
teresse privato: larchitett
ha infatti uno studio suo. Li
legge ci dava la possibilita d
sfruttare al meglio le poch
forze che abbiamo a dispos:
zione. Diciamo che il prim
round I’ha vinto il dipender
te, ma non é detto che Ia s
tuazione resti cosi».
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